
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実務研修

日程 5月8日(金) 6月15日(月) 7月10日(金) 8月3日(月) 9月7日(月) 10月13日(火) 11月13日(金) 12月7日(月) 1月29日(金)

テーマ
1カ月の

振り返り
BLS

フィジカル

アセスメント

報告・連絡・相談/

優先順位の考え方

安全な静脈注射

(IVナース

システム）

メンタル

ヘルスケア
看護倫理

災害看護

～基礎～

ラダーⅠの

振り返り

日程 5月29日(金) 8月31日(月) 11月27日(金) 1月22日(金)

テーマ

看護過程の展開

(入退院支援

システムの

理解含む)

コミュニケーショ

ンスキル

災害看護/

 初期対応

ラダーⅡの

振り返り

日程 7月21日(火) 9月25日(金) 12月14日(月)

テーマ
意思決定支援

医療安全
地域包括ケア/

多職種協働

日程
6月26日(金)・

6月29日(月)

10月2日(金)・

10月9日(金)

日程
1月8日(金)・

1月15日(金)

テーマ

幹部看護師任用候

補者選考前研修

(eラーニング)

看護管理

日程 7月31日(金) 2月15日(月)

テーマ

看護研究/

経営改善(QC)

の進め方

看護研究発表会

もしくは

QC発表会

 

看護マネジメント/

業務改善

(QC手法)

＊どちらか1日

令和8年度 ACTy2ラダー教育研修プログラム【ラダー教育研修年間カレンダー】変更がある場合はお知らせします　

Ⅰ

【ラダーⅠ】

・先輩看護師のシャドーイン

グ

・先輩看護師によるシャドー

イング

Ⅱ

【ラダーⅡ】

・看護過程の展開

・倫理カンファレンス

Ⅲ

【ラダーⅢ】

・院内留学

・多職種カンファレンス

Ⅴ

後期

・看護研究または経営参画

Ⅴ

前期

・看護管理②

　(看護師長シャドー)

Ⅳ

 ・リーダーシップ

　(委員会・係などの役割)

・看護管理①

　(副看護師長シャドー )

テーマ
現任教育

＊どちらか1日


